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Ayuntamiento de Massanassa
Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre convo-
catoria y bases para la provision por promocion interna
de una plaza de encargado de Control de las Contratas
Externas.

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia n® 1805 de 20 de septiembre de 2022, se
han aprobado las bases reguladoras para la provision en propiedad,
por promocion interna y sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Encargado de control de las contratas externas, de acuerdo con
el siguiente literal:
“Bases especificas para la provision en propiedad de una plaza de
encargado del Control de las Contratas Externas por promocion
interna.
Base primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad
de una plaza de Encargado del control de las contratas externas,
escala de Administracion especial, subescala personal de oficios,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 (BOP n.° 76 de 2204-2022)
Las retribuciones del puesto de trabajo son las correspondientes a
Grupo C, Subgrupo C1, con un nivel 20 de complemento de destino
y un complemento especifico de 245 puntos.
Las funciones a desempefiar son todas las inherentes al control,
coordinacion y revision de las contratas externas del Ayuntamiento
y, en concreto, las establecidas en la relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, que son las siguientes:
* Programa, dirige, supervisa y controla en coordinacion con el
Seccion de Obras e Infraestructuras (Jefe de la Seccion), la realizacion
de los trabajos relacionados:
* Control de las siguientes contratas: Recogida selectiva de residuos
solidos urbanos, Limpieza de espacios publicos, Limpieza de
edificios publicos y Mantenimiento de juegos infantiles. Asi como
cualquier otro contrato de servicio que se preste para el Ayuntamiento
de Massanassa, en el ambito del departamento de Urbanismo, Medio
Ambiente y Servicios.
* Verificar que se han realizado los trabajos contratados, en tiempo,
intensidad, medios y recursos humanos, de acuerdo con el pliego
de condiciones
* Elaboracion de informes sobre la ejecucion de los contratos
* Comprobacion del cumplimiento de las normas sobre seguridad
y salud en el trabajo, de los trabajadores de las contratas que
supervisa.
* Planificacion y ajuste con los encargados de las contratas de las
modificaciones acordadas.
1. Proponer cambios o refuerzos en la ejecucion del contrato, en
coordinacion con el Ingeniero de medio ambiente.
* Coordinador del buen funcionamiento y mantenimiento general de
los edificios, colegios publicos ¢ instalaciones municipales. Estara
en contacto con conserjes y responsables de los diferentes edificios
publicos, canalizando la informacion, reclamaciones, sugerencias y
deficiencias de estos locales.
1. Debera analizar lo comunicado, comprobarlo, ponderarlo y valo-
rarlo, trasladandola al Ingeniero de medio ambiente, quien clasificara
la actuacion, y establecera su grado prioridad Inspector de las vias,
jardines y espacios publicos comprobando su correcto estado, las
deficiencias existentes, asi como las reclamaciones comunicadas
por los vecinos.
- Estara en contacto con conserjes y responsables de los diferentes
edificios publicos, canalizando la informacion, reclamaciones,
sugerencias y deficiencias de estos locales. Esta labor de inspeccion
y control también se extiende al mobiliario urbano y cualquier otro
elemento, ubicado en los espacios publicos
- Colaborara con el resto de la brigada en la preparacion de eventos
y actos municipales, como fiesta de Sant Joan, Moros y Cristianos,
Cabalgata de Reyes, Musica i Festa, etc. Asi como, cuando sea nece-
sario por acumulacion de tareas. La colaboracion sera tanto a nivel
manual, como mediante la utilizacion de maquinaria, instrumental
y/o vehiculos.

- Cuantas otras competencias le sean atribuidas expresamente o
tengan relacion con el negociado y las que por disposicion legal le
sean atribuidas.

— Horario: Su horario se ajustara al de los trabajadores del turno
central en un 90%. El 10% restante se realizard, previa planificacion
del departamento en cualquier horario. Esta planificacion se ajustara
a las necesidades de inspeccion y control de las contratas, sin que se
pudieran considerar horas extraordinarias.

Base segunda. Numero y caracteristicas de la plaza objeto de la
convocatoria

Denominacion: Encargado del control de las contratas externas
Naturaleza: Funcionarial

Escala: Administracion Especial

Grupo: C, Subgrupo: C1

Acceso: promocion interna

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Codigo de puesto: 22AUF18

Base tercera. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido
de las presentes Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la
siguiente normativa:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de 1a Funcion Publica
Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Base cuarta. Requisitos de acceso

Para ser admitido/a en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias:

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Massanassa del grupo C, subgrupo C2, y
haber prestado servicios efectivos con una antigiiedad de al menos
dos afios como personal funcionario de carrera o laboral fijo en el
cuerpo o escala desde el que se accede.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeiio de las funciones propias del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio, si hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

- Estar en posesion del Titulo de bachiller o Técnico de formacion
profesional (grado medio) o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por las
personas aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria.

Base quinta. Publicidad

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia (BOP) y, en extracto, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

También se publicaran las bases en la pagina web municipal www.
massanassa.es (Tramites y gestiones- Trabaja en el Ayuntamiento-
Oposiciones) y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y exclui-
das se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y el mismo dia en la padgina web municipal www.massanassa.es
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(Tramites y gestiones- Trabaja en el Ayuntamiento- Oposiciones) y
en el Tablon de anuncios de la Sede electronica.

Los restantes anuncios unicamente se publicaran en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web municipal.
Base sexta. Solicitud de participacion, plazo y lugar de presenta-
cién

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presen-
taran en el modelo oficial de solicitud de participacion en pruebas
selectivas disponible en la Sede electronica, dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Massanassa.

La presentacion se llevara a cabo, preferentemente con caracter
telematico a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Massa-
nassa (https://massanassa.sedelectronica.es). Alternativamente podra
presentarse la solicitud, con cita previa, en la oficina de atencion a la
ciudadania del Ayuntamiento de Massanassa (P¢. Escoles Velles), y
a través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan sefialar
en su solicitud el turno por el que optan, y adjuntar la siguiente
documentacion:

- DNI (no es necesario en el tramite telematico en sede electro-
nica).

- Titulacién académica necesaria para participar en el proceso
selectivo, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Los méritos a valorar en la fase de concurso de méritos segun lo
dispuesto en la Base Décima.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas
aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos
de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con
la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso
para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acre-
ditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de
presentar ninguna documentacion que aquel pueda obtener.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por concurrencia a pruebas selectivas gozaran de una exencion
del 100% aquellos aspirantes que lo sean por procedimientos de
promocion interna y funcionarizacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos con-
signados en la misma serdn vinculantes para el peticionario. La
consignacion de datos falsos o la falsedad de documentacion
aportada, conllevara la exclusion del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales que en su caso correspondan.

Base séptima. - Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion
de Alcaldia, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento
y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del
Ayuntamiento, indicard el plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/
as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales de la
persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de
los mismos, en su caso.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la resolucion que contenga el listado provisional de personas
aspirantes admitidas devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, por la
Alcaldia se elevara a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con una
antelacion de al menos 15 dias habiles a su comienzo.

Base octava. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de las personas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto
de esta convocatoria se acreditaran, en su caso, mediante dictamen
vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Organo de Seleccién establecera, segiin la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, para la/s persona/s aspirante/s con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas.

A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion
concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Organo de Seleccion pueda valorar la procedencia
0 no, de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido.

Base novena. - Organo técnico de seleccion

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante, el OTS) sera colegiado
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia al OTS sera siembre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El OTS estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo
C1 o superior que preste sus servicios en cualquier Administracion
Publica, con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
que se convoca.

Secretario: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, perte-
necientes al grupo C1, o superior, que presten servicio en cualquier
Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto que se convoca.

El OTS no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de la oposicion, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del OTS sera de confor-
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ostente la Presidencia del 6rgano de seleccion debera
solicitar a los integrantes del mismo declaracion expresa de que no
se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta base.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, si procede,
por las personas asesoras especialistas que el 6rgano de seleccion
incorpore a sus trabajos.
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Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccion seran
nombrados siguiendo los mismos criterios de designacion que los
miembros titulares del mismo

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido
y alcance de las presentes Bases, el OTS sera el legitimado para
interpretarlas.

Base décima. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el cual se
desarrollara de la siguiente forma:

A.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Ejercicio tedrico-practico

Consistira en la resolucion de una prueba tedrico-practica planteada
por el OTS sobre las materias que integran el Anexo I de las presentes
bases.

Esta prueba podra consistir en la formulaciéon de uno o varios
supuestos practicos y para su realizacion se dispondra de un maximo
de noventa minutos para la totalidad de la prueba.

Se valorara la formacion general, la claridad y la calidad de la
expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden
de las ideas y capacidad de sintesis, asi como el conocimiento de
la materia.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 30 puntos para superar la fase de oposicion.
Finalizada la fase de oposicion, se publicara en el Tablon de Edictos
de la Sede Electronica, el listado de las personas aspirantes por haber
superado el ejercicio deben pasar a la fase de concurso.

B.- Fase de concurso (méaximo 40 puntos)

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion
a esta convocatoria.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 40 puntos , con arreglo al
siguiente baremo:

B.1 Experiencia profesional: (hasta un maximo de 20 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, como empleado publico, como funcionario de carrera, interino,
contratado laboral temporal o fijo, perteneciente al grupo de titula-
cion C2, en el puesto de trabajo de Oficial de actividades diversas,
mantenimiento o analogas: 0,5 puntos por mes natural completo de
servicio activo.

Servicios prestados en la administracion pblica, en el mismo puesto
de trabajo o puesto de trabajo analogo realizando tareas similares a
las del puesto de trabajo al que se opta, de categoria inferior, con
naturaleza tanto funcionarial o laboral: 0,25 puntos por mes natural
completo de servicio en activo.

Servicios prestados en instituciones o empresas privadas en el mismo
puesto de trabajo o realizando labores similares a las del puesto de
trabajo al que se opta, con igual categoria o superior: 0,10 puntos
por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la
persona aspirante que sean inferiores a un mes, se acumularan a
las fracciones de otros periodos trabajados, hasta alcanzar meses
completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra en
cuenta meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana
o horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas
semanales), la puntuacion por mes se reducira proporcionalmente a
las horas de servicio.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica
se acreditard mediante certificados oficiales expedidos por el drgano
competente de la administracion correspondiente, acompaiiado de
Informe de Vida Laboral.

Lajustificacion de los servicios prestados en instituciones o empresas
privadas se acreditara mediante contrato de trabajo en el que figuren
las funciones desarrolladas o acompaiara de una certificacion emitida
por la empresa sobre las funciones desarrolladas en el puesto de
trabajo, acompaiiado de Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayun-
tamiento de Massanassa, la certificacion de los servicios prestados
se expedira de oficio.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. (hasta un maximo
de 15 puntos)

Por formacion, en cursos de formacion, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan
sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones
de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesio-
nales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas
a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante
el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida
por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de
horas, se valoraran acorde a la tabla siguiente:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,25 puntos

- De 40 a 100 horas de duracion: 0,5 puntos

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,75 puntos

- De 201 a 300 horas de duracion: 1,00 puntos

- De 301 horas en adelante: 1,5 puntos

La formacion complementaria realizada y finalizada con anterioridad
a 01/01/2010 no computara. Los cursos de menos de 20 horas de
duracion, no se computaran.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se espe-
cifiquen las horas.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacion con el contenido del puesto; y
de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a
efectos de considerar aportados los méritos alegados.

B-3.1 Valenciano: (hasta un méximo de 3 puntos)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el conocimiento
del valenciano de acuerdo con la posesion del correspondiente
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o Entidades Certificadoras Homologadas, siguiente la
siguiente baremacion:

a. Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano: 3 puntos.

b. Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano: 2 puntos.

c. Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano: 1 puntos.

d. Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano: 0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de
nivel superior.

B -3.2 Idiomas Comunitarios: (hasta un maximo de 1 punto)

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por Orga-
nismo Publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas conducentes a su
obtencion, segln el siguiente baremo:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion
ler curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,1
2° curso 2.° Ciclo Elemental ZB'éSIi\I(:(\)/e] Basico Certificado nivel 2.° de A2 Certificado nivel A2 0,2
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3
3.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Medio Certificado Nivel o . .
3er curso Certificado Elemental | Medio 2.° de B1 Certificado nivel B1 0,5
4° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,65
Revélida/titulo de idioma | ;. Ciclo Superior 2.* Nivel Superior Certificado 15 o 4 B3 Certificado nivel B2 0,85
Certificado Aptitud nivel Superior
Certificados niveles C1 y C2 1

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de
nivel superior.

B-4 Otras Titulaciones académicas: (hasta un maximo de 1 puntos)
Se valorara con un méaximo de 1 punto las titulaciones académicas
oficiales de nivel superior que tengan caracter oficial y estén direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo.

C.- Reglas para la valoracion de los méritos

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara junto a
la soliciud de participacion en el proceso selectivo.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida
por la administracion en que se prestaron los servicios.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas
se acreditard mediante contrato de trabajo en el que se detallen
las funciones desarrollas en el puesto de trabajo o acompafiado de
certificacion que acredite esas funciones.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditara
mediante copia del titulo expedido por el Organo competente y/o
Entidades Certificadoras Homologadas de conformidad con la
correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV
n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber superado
niveles del Marco Comun Europeo). Los titulos superiores excluyen
a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccién calificara los méritos alegados y
acreditados documentalmente por las personas aspirantes, siempre
que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda,
recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio
del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente
justificados no seran valorados.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacion con el contenido del puesto; y
de forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a
efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la nota
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, mas la obtenida en
la fase de concurso.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a
la nota obtenida en la fase de oposicion y si contintia, se atendera
a la baremacion del mérito “experiencia”; finalmente, si persiste la
igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.
Base decimoprimera. - Relacion de personas aprobadas

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de
la oposicion seran expuestos en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica. A dicha calificacion se adicionara la nota otorgada en
la fase de concurso.

E1 OTS hara publica la relacion definitiva de aprobados y aprobadas,
si hubiere, por orden de puntuacion alcanzada y elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento funcionario sobre la persona con
mayor puntuacion. La persona propuesta por el OTS sera nombrada
funcionario/a de carrera por Resolucion de Alcaldia.

Las personas aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimosegunda. - Presentacion de documentos

La persona propuesta por el OTS para su nombramiento funcionario
de carrera debera aportar, en el plazo maximo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados
definitivos y propuesta de nombramiento, la siguiente documentacion
afin de acreditar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria:

- Original, para el cotejo, del titulo exigido o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, exigible seglin la corres-
pondiente convocatoria.

- Original, para el cotejo, del permiso de conduccion exigido, en
vigor.

- Original, para cotejo, del DNI en vigor.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Certificado médico oficial en el que se haga constar que la persona
reune las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el desem-
pefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Base decimotercera. - Recursos

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su publicacion en el BOP.
Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa recurso
de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, en el
plazo de un mes desde la fecha de la publicacion y ante la Alcaldia-
Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspon-
diente, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio
de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo
que prevén los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publica.

Anexo I. Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteris-
ticas. Principios basicos que la informan.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. El Municipio. Organizacion y competencias de los
organos municipales. Competencias del municipio. La organizacion
municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin. Registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion del procedimiento administrativo. Instruccion. Finali-
zacion del procedimiento. Resolucion. Contenido de la resolucion
expresa. La falta de resolucion expresa. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 5. Derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Régimen de incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social
de los/as funcionarios/as locales. Aplicacion del principio de igualdad
en el empleo publico en la Administracion Local seglin la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos
Basicos.

Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Titulo Preliminar, objeto de la Ley;
Titulo 1, el principio de igualdad y la tutela contra la discrimina-
cion.

Tema 8. Habilidades directivas. El papel del mando. Responsable del
equipo. El papel esperado del mando. Competencias requeridas en
la gestion de personas. Liderazgo y direccion por objetivos. Estilos
de liderazgo. Direccion por objetivos: Modelos de gestion. Gestion
del tiempo. Comunicacion y gestion de conflictos. Comunicacion
eficaz: escucha activa y flujos comunicativos. Transmision adecuada
de o6rdenes e instrucciones.

Tema 9. Motivacion en los equipos de trabajo. Saber motivar.
Motivacion de personas. Herramientas de motivacion. Otras formas
de motivacion. Planos motivacion. Delegacion y entrenamiento.
Delegacion eficaz. Etapas para la delegacion.

Tema 10. Calculo sencillo, operaciones aritméticas: sumas, restas,
multiplicaciones, divisiones, porcentajes. Sistema métrico decimal:
medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Interpre-
tacion de mapas y planos: el plano del proyecto, escala y cotas,
emplazamiento de la construccion y replanteo, nivelacion. Figuras
geométricas fundamentales.

Tema 10.- Ley de residuos y suelo contaminados (R.L. 7/2022) Prin-
cipios basicos de la gestion de los residuos. Jerarquia de las opciones
de gestion de residuos. Delimitacion del concepto de residuo.
Tema 11.- Ley de residuos y suelo contaminados (R.L. 7/2022) Clasi-
ficacion y caracterizacion de residuos. Propiedades de los residuos.
Tema 12.- Ley de residuos y suelos contaminados. Competencias
administrativas del Estado, las CC.AA.y de las entidades locales.
Tema 13.- Ley de residuos y suelo contaminados (R.L. 7/2022)
Los residuos municipales. Definicion. Tipos. Competencias de
los entes locales en la recogida, gestion y tratamiento de residuos
municipales.

Tema 14.- La recogida selectiva de residuos. Contenerizacion y
normas de uso para los ciudadanos.

Tema 15. Conceptos en la gestion de residuos: Recogida, preparacion
para la reutilizacion, reciclado y valorizacion de residuos. Operacio-
nes de eliminacion de residuos.

Tema 16.- Operaciones de compostaje de residuos.

Tema 17.- Eliminacion de los residuos. Vertederos y valorizacion
energética

Tema 18.- La Ordenanza Municipal de Limpieza. Generacion,
recogida, transporte y vertido de tierras y escombros.

Tema 19.- Pliego de condiciones técnicas Limpieza viaria y RSU
Tema 20.- Actas de calidad limpieza viaria

Tema 21.- Actas de calidad recogida de residuos urbanos
Tema22.- Pliego de condiciones técnicas Limpieza de edificios
publicos y municipales

Tema23.- Limpieza viaria. Clases y caracteristicas basicas de
los vehiculos y maquinaria empleados en la limpieza de las vias
publicas.

Tema24. - Limpieza viaria. Operaciones tipo en la limpieza viaria:
barrido, baldeo, operaciones mixtas. Tipos de suelos, tipos de
suciedad y productos para la limpieza viaria.

Tema25.- Tipos de suelos, tipos de suciedad y productos para la
limpieza viaria.

Tema26. Infraestructuras municipales para la gestion de los servicios
de limpieza y residuos. Descripcion.

Tema27.- Parques infantiles. Legislacion a aplicar. Tipos, elementos,
etc...

Tema28.- Inspecciones y actas de rutina.

Tema29.- Inspecciones y actas funcionales.

Tema30.- Callejero. Casco urbano. Poligono industrial. Parque
natural. Localizacion y delimitacion, caracteristicas demograficas,
y fisicas. Elementos principales del viario

Tema31.- Conocimiento de programas informaticos nivel basico
(word, excel, correo electronico)”.

Massanassa, 20 de septiembre de 2022.—EI alcalde, Francisco A.
Comes Monmeneu.
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